eLearnin
Innovati(g);n Funny FEEdbaCk
Center Universitat . .

Oberta Dinamica i elements del joc

de Catalunya

du b

FUNNY @ FEEDBACK FUNNY @ FEEDBACK

L N
FUNNY #* FEEDBACK
Avancem per les fases del procés
de feedback dialogic en linia.
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RESPON A LA SEGUENT PREGUNTA

Quina eina de Canvas permet al professorat fer un retorn molt especific
amb anotacions sobre paragrafs o imatges en un treball lliurat?

a. SpeedGrader
b. DocViewer de I'SpeedGrader

¢. Proves
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RESPOSTA CORRECTA

b. DocViewer de I'SpeedGrader. Es una finestra de vista prévia on el professorat dis-
posa de diverses eines (escriure un text, fer un comentari, subratllar, ratllar i marcar
una area) per fer anotacions, correccions i observacions sobre la mateixa activitat, de
manera que el feedback sigui més concret i especific per a l'estudiant.

APORTA DUES RESPOSTES POSSIBLES A AQUESTA PREGUNTA:

Quines estrategies podem implementar per assegurar-nos que els es-
tudiants entenen el feedback rebut i el fan servir per millorar les acti-
vitats seglients?
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EXPLOSIO DE POSSIBILITATS!

Aquest comodi et permet eliminar una
de les opcions incorrectes en una pregunta
de resposta llampec o Canvas quest.

RESPOSTES POSSIBLES:

+ Assegurar-nos que el disseny de Passignatura és realment formatiu i que donem
Poportunitat a Pestudiantat d’integrar el feedback d’una activitat en la segiient. En
cas que no pugui ser aixi, garantir que aquest caracter formatiu de l'avaluacio es doni
dins d’'una mateixa activitat i facilitar als estudiants un feedback a la meitat del desen-
volupament de la PAC, a fi que el pugui treballar i aprofitar per al lliurament final.

Aixi tens més probabilitats d’encertar-la!
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« Explicitar en el pla docent de I'assignatura quan i com rebra el feedback I'estudiantat.

« Explicar clarament els objectius del feedback i proporcionar orientacions clares sobre
com s‘aplica.

AN
Yo
o
)
[ v
= |
~t
w

+ Crear activitats de reflexio que obliguin els estudiants a revisar i aplicar el feedback.

* Proporcionar oportunitats per a l'avaluacic entre iguals. PER SUPERAR EL SUPERREPTE, MOSTRA LA TARGETA DE
+ Fer un seguiment de I'is del feedback en activitats futures. Si cal, oferir sessions de SUPERPODER. SI NO LA TENS, L’HAURAS DE RESOLDRE

revisio per discutir-lo.

LAnna, professora de didactica aplicada a la formacié musical, anima els
estudiants a utilitzar el solucionari per fer una autoavaluacio després
de lliurar els treballs. No obstant aix0, veu que molts estudiants no revi-
sen el solucionari un cop tenen la nota de activitat i no sén conscients
de quins aspectes haurien de millorar en les proximes activitats.

SUPERPODER
D’IA

ACTIVANT EL SUPERPODER
D’INTELLIGENCIA ARTIFICIAL!

Tens ’habilitat d’utilitzar la inteHigéncia
artificial per oferir o millorar el feedback
en aquesta situacio. Utilitza aquest
poder per superar el cas amb exit!
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SOLUCIONS: m
3 sps 9. _as 9, oz £ ge " . m Atenci6: es recomana fer la valoracié de l'activitat
+ LAnna pot planificar Pactivitat d’autoavaluacio com una tasca més dins de Passig- “ abans de demanar feedback a una eina d'inteHigéncia
natura per garantir que els estudiants tenen prou temps per comparar la seva activi- Q a’;;’éil%ﬂ?ﬁ i Lt i
b 9
tat amb el solucionari, com a part del procés d’aprenentatge. u
* També pot facilitar una guia o una pauta detallada de com es fa Pautoavaluacio a Q m
partir del solucionari, en qué es destaquin els errors més freqiients i es donin pautes ™
per superar-los. * w
m SUPERPODER DE
SOLUCIONARI
IDENTIFICA DUES POSSIBLES SOLUCIONS PER RESOLDRE EL CAS
SEGUENT: /\
Personalitzacié del feedback ~
Ul
En Guillem, professor de ciberseguretat, corregeix una serie de treballs =
finals i s'adona que molts estudiants han comes errors similars. No vol =
repetir els mateixos comentaris una vegada i una altra, pero tampoc vol =
que els estudiants sentin que el feedback és generic i poc personalitzat. ~t
Quines estrategies podria utilitzar per proporcionar un feedback efectiu wn
i eficient?
SOLUCIONS
Per proporcionar un feedback eficient i personalitzat, en Guillem podria fer el seglient:
* Identificar els errors comuns i crear una plantilla de feedback general que inclogui &
recomanacions especifiques per a cada error. v
* Adjuntar comentaris individuals sobre aspectes unics de cada treball i complemen- X
J : P P RESOL AQUESTA SITUACIO m o
tar la plantilla general. m o
* Organitzar una sessio grupal en qué es discuteixin els errors comuns i es resolguin En Dylan troba que el feedback rebut és massa general i no esta adap- Q ™ “
dubtes. tat al seu treball. — ® P>
n own
OPCIONS g g o
1. Dic a en Dylan que tinc una aula amb molts estudiants i que per aixd
ylanq quep w = N

només puc proporcionar un feedback generalitzat. Li dic que el feed-
back és suficient i que n’aprofiti el que pugui.

2. Proporciono feedback general a tots els estudiants i el personalitzo
per als que ho necessiten, centrant-me en parts concretes del
seu treball.

3. Decideixo deixar de proporcionar feedback per evitar queixes.

RESPOSTA CORRECTA

2. Proporciono feedback general a tots els estudiants i el personalitzo per als que ho
necessiten, centrant-me en parts concretes del seu treball.
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Resum dels elements del joc

64 preguntes de 5 tipus amb puntuacions diferents 10 targetes especials; 5 comodins i 5 superpoders
segons la dificultat: (cartes par resoldre mastercasos):

* Canvas quest. Funcionalitats de Canvas. 4 punts. * Agafar una altra pregunta. m * Superpoder d’lA. Autores del joc:

* Respostes llampec. Situacions i casos breus. 4 punts. * Fer una consulta externa. » Superpoder de reelaboracié. )'\("ar,'a J&Se 2”9“,'0 VelblEE T
, .. , ' , _ ., avier Mas Garcia

* Think thank. Questions par pensar. 8 punts. * Consultar la guia del feedback durant 30”. * Superpoder d’alfabetitzacio. Anna Espasa Roca

* Mastercasos. Casos complexes. 8 punts. * Bomba d’eliminacid. * Superpoder de videofeedback. | |

* Superreptes. Reptes a resoldre. 10 punts. * Creativitat de la resposta. * Superpoder de solucionari. e earning tnovatignitente
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